
ที่ การบริหารและ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินการบริหารและ ผลการใชจาย ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งบประมาณ(บาท)

1. ดานการสรรหา 1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ที่สอดคลอง - -ไมมี -ไมใชงบประมาณ -ไมมี -ไมมี

กับภารกิจ อํานาจหนาที่ของ อบต.น้ําดํา

1.2 การสรรหาบุคลากรในตําแหนงท่ีวาง - -รับโอนพนักงานสวนตําบลตําแหนง -ไมใชงบประมาณ - มิถุนายน 2568 -ไมมี

ปลัด อบต. และเจาพนักงานธุรการ

2. ดานการพัฒนา 2.1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงาน - -ไมมี -ไมใชงบประมาณ -ไมมี -ไมมี

หรือพนักงานสวนทองถิ่น

2.2 โครงการอบรมเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน-สํานักปลัด -ไมมี -ไมไดดําเนินการ -ไมมี เน่ืองจากปญหา

ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 20,000.- ดานความพรอม

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ ของบุคลากร

อบต.น้ําดํา

2.3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 150,000 -ไมมี -ไมไดดําเนินการ -ไมมี เน่ืองจากปญหา

เพ่ิมทักษะดานดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม ดานความพรอม

ในยุคดิจิทัล ของบุคลากร

2.4 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร -สํานักปลัด -โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร -สํานักปลัด 19 – 21 สิงหาคม 2568 -ไมมี

งานบุคคลของ อปท. 60,000.-  “ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่น 10,000.-

แหงชาติประจําป พ.ศ. 2568 สําหรับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น” (จํานวน 15 ชั่วโมง) จํานวน 1 คน

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลน้ําดํา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

องคการบริหารสวนตําบลน้ําดํา  อําเภอทุงยางแดง  จังหวัดปตตานี



ที่ การบริหารและ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินการบริหารและ ผลการใชจาย ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งบประมาณ(บาท)

2.5 การประเมินพนักงานสวนทองถิ่น - - มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ มาตรฐาน -ไมใชงบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค.68) -ไมมี

ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด ตําแหนงในความรู กําหนดตําแหนง เพื่อใชประกอบในการจัดสง ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68)

ทักษะและสมรรถนะ เขารับการอบรมและการเลื่อนขั้นเงินเดือน

จํานวน 2 ครั้ง

2.6 การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มี - - มีการดําเนินการประเมินความพึงพอใจ -ไมใชงบประมาณ 1  - 30 กันยายน 2568

ผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ ของบุคลากรผานระบบ Google form ครบทั้ง

25 คน

3. ดานการธํารงรักษาไว 3.1 การบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร - - ดําเนินการปรับปรุงขอมูลในระบบศูนย -ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไมมี

และแรงจูงใจ ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ บรกิารขอมูลบุคลากรแหงชาติเปนประจําทุกเดือน

ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน เดือนละ 1 ครั้ง รวมจํานวน 12 ครั้ง

3.2 การปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรมเสมอภาค - -ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง -ไมใชงบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.67 - 31 ม.ีค.68) -ไมมี

และสามารถตรวจสอบได การเลื่อนขั้นเงินเดือนและคณะกรรมการเลื่อนขั้น ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68 - 30 ก.ย.68)

เงินเดือน และมีการแจงผลการประเมินใหทราบ

จํานวน 2 ครั้ง

3.3 การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ - -ดําเนินการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน -ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 (18 เมษายน 2568) -ไมมี

ปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง เปนธรรมเสมอภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 2 (16 ตุลาคม 2568)

และสามารถตรวจสอบได 

3.4 การพิจารณาความดีความชอบ  การปฏิบัติ - -มีการประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบลท่ีมี -ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 (4 เมษายน 2568) -ไมมี

หนาที่ราชการประจําป เพื่อยกยอง ชมเชย ผลการประเมินดีเดน ครั้งที่ 2 (8 ตุลาคม 2568)

แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน และ

คุณประโยชนตอสาธารณชน

-2-

-3-



ที่ การบริหารและ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินการบริหารและ ผลการใชจาย ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งบประมาณ(บาท)

ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ - โดยใหบุคลากรทุกคนเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง

ปลอดภัยในการทํางานและรมีสวนรวมในการ -จัดกิจกรรมออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ ทุกวันพุธ -ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -บุคลากรบางทานไมสามารถ

ทํางาน โดยใหบุคลากรทุกคนเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง รวมกิจกรรมไดทุกครั้ง

เน่ืองจากภาระงานในหนาที่

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.1 ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบล - - แจงใหบุคลากรทุกคนในสังกัด รับทราบถึง -ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไมมี

และวินัยขาราชการ และพนักงานจางรับทราบและประพฤติ ปฏบิัติ ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น

4.2 ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับ - - จัดทําคําสั่งการแบงงานและการมอบหมาย -ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไมมี

บัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง หนาที่ทุกสํานัก/กองใหเปนปจจุบันเพื่อให

การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับ สอดคลองกับแผนอัตรากําลัง

บัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง

ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

4.3 ประชาสัมพันธและเผยแพรขอหาม  - - แจงประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกคนในสังกัด -ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 -ไมมี

ขอปฏิบัติ เก่ียวกับการรักษาวินัยใหพนักงาน รับทราบถึงขอหาม ขอปฏิบัติ เก่ียวกับการรักษา

สวนทองถิ่นและพนักงานจางรับทราบและ วินัยใหพนักงานสวนทองถิ่นและพนักงานจาง

ถือปฏิบัติ

4.4 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 20,000.- -ไมมี -ไมไดดําเนินการ -ไมมี เน่ืองจากปญหา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดานความพรอม

ของบุคลากร

4.5 โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรม - - บุคลากรทุกคนเขารวมโครงการฯ ประกาศรายช่ือ -ไมใชงบประมาณ วันที่ 1 - 30 เมษายน 2568 -ไมมี

ในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน และมอบประกาศเกียรติบัตรใหแกผูที่ไดรับการ

ดีเดน ประจําป พ.ศ.2568 คัดเลือก




