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  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

      (ลงชื่อ)  

       (                                      ) 

         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 

            

             

       

      (ลงชื่อ) 

       (                            ) 

                    หัวหนาสำนักปลัด 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ 

            

             

      (ลงชื่อ) 

       (                             ) 

            ปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ 
ความเหน็นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนําดาํ 

   อนุมัติ 

   ไมอนุมัติ เพราะ          

       

      (ลงชื่อ) 

       (                              ) 
 

           นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ 

 

 

 



สรุปสถิตผิลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ อำเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตาน ี

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แตงตั้ง 
(ราย) 

โยกยาย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไลออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เขารับการอบรม 
(ราย) 

ตลุาคม – ธันวาคม 2565 - - - - - - - 
มกราคม – มีนาคม 2566 - - - - - - 7 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - - - - - - 6 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 1 - - - - - 2 

ปญหาและอุปสรรค 

 - การขอใชบัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแตงตั้งกรณีตำแหนงวาง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังลาชา เนื่องจากผูสอบแขงขันไดยังไมเลือกบรรจุ         

ท่ีหนวยงาน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูงานซึ่งกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีเปน

อัตราวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

 - สงเสริมใหขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรูดวยตนเองโดยผานระบบการเรยีนรูทางออนไลน (Local MOOC) เชน ศึกษาเรียนรู

เก่ียวกับงานการเงิน การคลังทองถ่ิน งานบุคคลทองถ่ิน การบริหารสาธารณะทองถ่ิน กฎหมายทองถ่ิน ความรูท่ัวไปที่เก่ียวของกับทองถ่ิน เทคนิคการบริหารราชการ 

 - ผูบริหารใหความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีจำนวนบุคลากรท่ีเพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหนวยงาน และเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ

สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 

 

 



การบรรจุ/แตงตั้งพนักงานองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง เลขท่ีคำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวรสนีย บาเงะ เจาพนักงานการเงินและบัญช ี

31-3-04-4201-001 อัตรา

เงินเดือน ๑5,72.- บาท 

สังกัดกองคลัง องคการบริหารสวน

ตำบลน้ำดำ อำเภอทุงยางแดง   

จังหวัดปตตาน ี

องคการบริหารสวน

ตำบลน้ำดำที่ 

513/2566  ลงวันที่     

1 กรกฎาคม 2566 

 

 

1 กรกฎาคม 2566 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน

องคการบริหารสวนตำบลน้ำ

ดำ  ในการประชุมคร้ังที่ 

5/2566 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรับโอนพนักงานองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง(เดิม) ตำแหนง(ใหม) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

- - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การใหโอนพนักงานองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง(เดิม) ตำแหนง(ใหม) เลขท่ีคำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

- - - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝกอบรมผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล/ตำแหนง ชื่อโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หนวยงาน 

1 รองนายก เลขานุการนายก 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

- โครงการดำเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง

เทศกาลสงกรานต พ.ศ.2566 โดยกำหนดวันในการเฝา

ระวังและปองกัน ซึ่งในหวงดังกลาว จะมีประชาชนเดินทาง

กลับภูมิลำเนา และทองเที่ยวไปยังสถานที่ตางๆ ซึ่งอาจจะ

ทำใหเกิดอุบัติเหตุทางถนนไดงายนั้น 

11 – 17 เมษายน 2566 องคการบริหารสวน 

ตำบลน้ำดำ 

2 รองนายก อบต.น้ำดำ และ

เลขานุการนายก อบต.น้ำดำ 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร”เสริมสรางความรู และ

พิจารณารางงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ภายใตกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวของ ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม) ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

7 – 9 กรกฎาคม 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 



การฝกอบรมพนักงานองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล/ตำแหนง ชื่อโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หนวยงาน 

1 นางสาวรติกาญจน แตงเอ่ียม    

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ 

- โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ ่น จังหวัดปตตานี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื ่อใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามกฎระเบียบ หนังสือสั่งการ สามารถดำเนินการตาม

นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริม

ปกครองทองถิ ่นและจังหวัดไดอยางถูกตองเปนไปใน

แนวทางเดียวกันและบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว และเกิด

การแลกเปล ี ่ยน เร ียนร ู   การทำงานร วมก ันระหว าง

สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด สำนักงาน

สงเสริมการปกครองทองถิ ่นอำเภอ และองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น โดยไดกำหนดการดำเนินโครงการดังกลาว 

ครั้งที่ 2  ณ โรงแรมปารคอินทาวน ปตตานี อำเภอเมือง

ปตตานี 

 

 

24 มกราคม 2566 

 

 

 

 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จังหวัดปตตานี  

 

 



2 (1).นายอาบูซา  มะแซ   

ตำแหนงผูชวยนายชางไฟฟา 

(2).นายมูฮัมหมัด ตาเยะ 

ตำแหนงผูชวยนายชางโยธา 

- โครงการฝกอบรมเรื ่อง “การคำนวณราคากลางงาน

อาคาร งานชลประทาน งานทาง สะพานและทอเหลี่ยม

ข อ ง ท า ง ร า ช ก า รด  ว ย ร ะ บบ คำ น วณ ร า ค า กล า ง

อิเล็กทรอนิกส (ภาคปฏิบัติ) ตามประกาศคณะกรรมการ

ราคากลางและขึ้นทะเบียนผูประกอบการฉบับที่ 5 และ

ตาราง Factor F (ฉบับใหม)” 

 

 

24 – 26  

กุมภาพันธ 2566 

 

สำนักงานบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

3 (1).นางสาวรติกาญจน  แตงเอ่ียม

ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลน้ำดำ 

(2).นายสดุดี  หมะอะ        

ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 

(3).นางสาวคอดีเยาะ  มะดีเยาะ

ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญ

การ 

- โครงการอบรมเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการปฏิบัต ิงานของ

บุคลากรองคการบริหารสวนตำบล จังหวัดปตตานี เพื่อให

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลในพื้นที ่จังหวัด

ปตตานี มีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบ ียบ หน ังส ือส ั ่ งการในด านการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น การปองกันพฤติกรรมที่อาจ

กอใหเกิดการทุจริตของเจาหนาที่ขอสังเกตหรือขอเสนอ 

แนะในการจัดซื้อ จัดจางและการพัสดุขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.และสำนักงานตรวจเงิน

แผนดินตรวจสอบ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติงานตางๆ 

3 – 5 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบล 

จังหวัดปตตาน ี

 

 

 

 



4 (1).นายกษิดิษ  บัญชาพัฒนศักดา 

ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ  

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพรอมการ

จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ั ง 3 ป   ประจำป งบประมาณ

พ.ศ.2567 – 2569 และโครงสรางสวนราชการและ

ระดับตำแหนงของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 

พรอมกับแนวทาง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ฉบับ

ที ่ 2 และคารักษาพยาบาลฉบับปรับปรุงแกไข และคา

การศึกษาบุตรยุคปจจุบัน “ รุนที่ 2 

10 – 12 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

5 (1).นางสาวรติกาญจน  แตงเอ่ียม

ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลน้ำดำ 

 

- การประกาศการเลือกตั ้งสมาชิกสภาผู แทนราษฎร 

พ.ศ.2566 กำหนดในวันอาทิตย  ที ่  14 พฤษภาคม 

2566 เปนวันเลือกตั้งตามขอ 37  ใหผูอำนวยการการ

เลือกตั้งประจำเขตเลือกตั้งและคณะกรรมการการเลือกตั้ง

ประจำเขตเลือกตั ้งหรือผู ที ่คณะกรรมการการเล ือกตั้ง

มอบหมายจัดใหมีการอบรมเจาพนักงานผู ดำเนินการ

เลือกตั้ง ใหเขาใจบทบาทหนาที ่ตามกฎหมาย ประกาศ 

ระเบียบ และคำสั ่งของคณะกรรมการใหปฏิบ ัต ิตาม

แนวทางท ี ่ คณะกรรมการกำหนด และสำน ักงาน

คณะกรรมการการเลือกตั ้งประจำจังหวัดปตตานี โดย

กำหนดจัดอบรมวิทยากรเขตเลือกตั้ง ณ หองน้ำพราว 1 

โรงแรม ซ.ีเอส ปตตานี   

25 – 26 เมษายน 2566 

 

สำนักคณะกรรมการ

เลือกตั้งประจำจังหวัด

ปตตาน ี



6 (1).นางสาวรติกาญจน  แตงเอ่ียม

ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลน้ำดำ 

(2).นายสดุดี  หมะอะ        

ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 

(3).นางฮุสนา สะดี           

ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน                           

(4).นายกษิดิษ  บัญชาพัฒนศักดา 

ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ                 

(5).นางสาวคอดีเยาะ  มะดีเยาะ

ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญ

การ 

- โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ป (พ.ศ.2567 – 2569) และโครงสรางสวนราชการ

และระดับตำแหนงของขาราชการและพนักงานส วน

ทองถิ ่น พรอมกับทิศทางการบริหารงานบุคคลส วน

ทองถิ่น”เพื ่อเปนการสงเสริมสนับสนุนการสรางความรู

ความเขาใจหลักเกณฑขั้นตอน วิธีการ เทคนิควิเคราะห

ภารกิจ อำนาจหนาที่ และเตรียมความพรอมใหบุคลากร

ขององคการบริหารสวนทองถ่ิน 

25 - 27          

พฤษภาคม 2566  

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

7 (1).นางสาวรติกาญจน  แตงเอ่ียม

ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลน้ำดำ 

 

- โครงการอบรม “หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ินระดับตน 

รุนที่ 11” 

 

8 – 28 กรกฎาคม 2566 

 

 

 

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น 

8 (1).นายสดุดี  หมะอะ        

ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 

- โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพดานกฎหมายเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติราชการ สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร 

การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเปน

14 – 16          

กรกฎาคม 2566 

สำนักบริหารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 



 ผูนำ ความสามารถในการพัฒนาคน การคิดเชิงกลยุทธ ให

สอดคลองกับสภาวะและสถานการณปจจุบันขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตามแนวทางคณะกรรมการมาตรฐาน

บริหารงานบุคคล (ก.ถ.) เพื ่อใหบ ุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นสามารถนำความรู ที่ไดรับไปปรับใช

กับการปฏิบัติหนาที่ราชการ ไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นและบริการประชาชนยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

9 (1).นางสาวรสนีย  บาเงะ   

ตำแหนง  เจาพนักงานการเงินและ

บัญช ี

- โครงการอบรมหลักสูตร “การปรับปรุงบัญชีการบันทึก

สินทรัพย คาเสื่อมราคาสะสม และเตรียมปดบัญชีขั้นตน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในระบบ e-LAAS ประจำป 

2566” รุนที่ 2 

8 – 10 กันยายน 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพ

สตรี  

10 (1).นางสาวรติกาญจน  แตงเอ่ียม

ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลน้ำดำ 

(2).นางสาวซาริณี  เจะหลง  

ตำแหนง  เจาพนักงานพัสดุ 

(3).นางสาวรสนีย  บาเงะ   

ตำแหนง  เจาพนักงานการเงินและ

บัญช ี

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปรับปรุง

บัญชี การจัดทำรายงานทางการเงิน และการปดบัญชีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ ่นในระบบ e-LAAS ประจำป 

2566 

 

19 – 21 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 



การฝกอบรมพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล/ตำแหนง ชื่อโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หนวยงาน 

1 (1).นางมุมีนะห  สูหลง            

ตำแหนง คนงาน 

- โครงการฝกอบรบหลักสูตร “ฝกปฏิบัติ การตรวจ

ฎ ีกา เช ็คล ิส เอกสารประกอบฎ ีกาเทคน ิคการ

ตรวจสอบการเบิกจาย ตามขั้นตอนการตรวจสอบที่

ระเบียบกำหนด และวิธีปฏิบัติงานของทุกสำนัก/กอง 

เพื่อลดขอผิดพลาด ขอหักทวงจากหนวยตรวจสอบ” 

รุนที่ 5  

 

 

25 – 27 สิงหาคม  2566 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพ

สตร ี

2 (1).นางนุรไอมาดีญา  ลือแมะ    

ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ

บัญช ี

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ

ปรับปรุงบัญชี การจัดทำรายงานทางการเงิน และการ

ปดบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในระบบ    

e-LAAS ประจำป 2566 

19 – 21 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 



 
ข     

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

 

ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2566) 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนตำแหนง 
ทั้งหมด 

จำนวนตำแหนง 
ที่มีคนครอง 

จำนวนตำแหนง 
ที่ไมมีคนครอง 

หมายเหตุ 

ผูบริหารทองถ่ิน 1 1 -  
ผูอำนวยการทองถิ่น 4 1 3  
วิชาการ 4 3 1  
ท่ัวไป 3 2 1  
สายงานการสอน 3 3 -  
พนักงานจาง 24 22 2  

รวม 39 32 7  
 

  
ข     

ขอมูลสถิต จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

 

ขอมูลจำนวนผูเขารับการฝกอบรม (ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2567) 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนทั้งหมด จำนวนท่ีเขารับการ
ฝกอบรม 

คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 

พนักงานสวนตำบล 7 7 100 คิดเปนรอยละ 
50 

 
พนักงาน (คร)ู 3 3 100 
พนักงานจาง 22 4 9.09 

รวม 28 14 50 
 
ปญหา/อุปสรรค 

- เนื่องจาก พนักงาน (ครู) อบรมโดยการผานการประชุมผานระบบ Zoom เปนหลักในปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ขอเสนอแนะ 

- ไมมี 

****************************************************************************************** 


