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ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 

(คน) 
๒๕๖๙ 

(คน) 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุ คลากรทุ ก ระดับมี
ความรู  ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ี จ ำ เ ป น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ี
กำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ป ฐม นิ เท ศ ข า ร า ช ก ารห รื อ
พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม  

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เท ศ
ขาราชการหรือพนักงาน
ส วน ท อ งถิ่ นบรรจุ ใหม  
(รอยละ ๑๐๐)  

1 
 
 

2 
 

3 
 

30,000 
 

6๐,000 
 

90,000 
 

1 ต.ค.66 -     
30 ก.ย.67 

การฝกอบรม กรมสงเสริม 
การปกครอง

ทองถ่ิน 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ไดแก 
หลักสูตรนักบริหารงานทองถิ่น 
หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรเจาพนักงานการเงินบัญช ี
 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน
ฝกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของขาราชการหรือ
พ นั ก ง าน ส วน ท อ ง ถ่ิ น  
(รอยละ ๑๐๐)  

2 
 

1 
 

1 
 

80,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

1 พ.ค.67 –    
30 เม.ย.68 

การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริม 
การปกครอง

ทองถ่ิน 

รวม 3 3 4 110,000 100,000 130,000    
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค
และเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายประจำป งบประมาณ 

   
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 

(คน) 
๒๕๖๙ 

(คน) 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู ทั ก ษ ะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พ ร อ ม รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

1) คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เพื่อจาย
เปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ สำหรับพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง 

ร อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล าก ร ท่ี  
ผานการประเมินการทดสอบ
หลังการฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

15 
 
 

15 15 120,000 
 

120,000 
 
 

120,000 
 

1 ต.ค.66 -     
30 ก.ย.67 

 1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา
ใหบริการวิชาการ 

๒) บุคลากรมีความรู
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นดาน 
“กลยุทธการพัฒนางานบุคคล”     

ร ะ ดั บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ข อ ง 
ก า ร จั ด ท ำ ผ ล ร า ย ง า น 
การฝกอบรมตามท่ีกำหนด 
(ระดับ ๕) 

- - 1 - - 20,000 1 พ.ค.67 –    
30 เม.ย.68 

 1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ใหบริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู ทั กษะด าน
ดิ จิ ทั ล  พั ฒ น า
น วั ต ก ร ร ม ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ด านดิ จิทั ลและการพัฒ นา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 
 

15 
 
 

15 15 100,000 
 

100,000 
 
 

100,000 
 

 1 มี.ค.67 –   
31 ส.ค.67 

 1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัติ 
 

 

องคการบริหารสวน
ตำบลน้ำดำ 

รวม 30 30 31 220,000 220,000 240,000    
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายประจำป งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 

(คน) 
๒๕๖๙ 

(คน) 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สาม ารถด ำ เนิ นก าร
บริห ารงาน บุคคลได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

1 
 

1 1 10,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

1 ต.ค.66 -     
30 ก.ย.67 

 
 

 1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัติ 

 

สถาบันการศึกษา 
ใหบริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรูดวยตนเอง
ผ าน สื่ อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส  
(e-Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
ก า ร เรี ย น รู ด ว ย ต น เอ ง  
(รอยละ ๘๐) 

15 15 15 10,000 10,000 10,000 1 ม.ค.67 -     
31 ม.ค.67 

 1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัติ 

องคการบริหารสวน
ตำบลน้ำดำ 

๒) สวนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว าม รู ข อ ง
องค กรปกครองส วน
ทองถ่ิน 

๑) กิจกรรมการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการ
ประชาชน (1 คูมือ/สวนราชการ) 

รอยละของส วนราชการ 
มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
แ ล ะ คู มื อ ก าร ให บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น  (๑  คู มื อ / 
สวนราชการ) 

4 4 4 - - - 1 ม.ีค.67 –   
31 ส.ค.67 

 องคการบริหารสวน
ตำบลน้ำดำ 

รวม 20 20 20 20,000 20,000 20,000    



       

 

 

อบต.น้ำดำ – แผนพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 3 ป ( 2567-2569)                                                                                                                                                        หนา 40 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายประจำป งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หนวยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเปนขาราชการท่ีดี 

1) โครงการฝกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัต ิ

รอยละของบุคลากรที่ผาน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

50 
 

50 50 100,000 100,000 
 

100,000 1 ก.ค.67 –   
31 ก.ค.67 

 1) การฝกอบรม 
 ๒) การฝกปฏิบัติ 
 

องคการบริหาร
สวนตำบลน้ำดำ 

๒) โครงการอบรมใหความรูเสรมิสราง
การปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

ร อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล าก ร ท่ี
ประกาศเจตนารมณและเขา
รวมกิจกรรม (รอยละ ๑๐๐) 

50 50 50 10,000  10,000  10,000   1 ส.ค.67 –     
  31 ส.ค.67 

 1) การฝกอบรม   
 ๒) การฝกปฏิบัติ 

องคการบริหาร
สวนตำบลน้ำดำ 

3) โครงการฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมใหกับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

50 50 50 20,000 20,000 20,000    1 ม.ค.67 –   
  31 ม.ค.67 

 1) การฝกอบรม     
 ๒) การฝกปฏิบัติ 

องคการบริหาร
สวนตำบลน้ำดำ 

2) บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริ มสร าง
วัฒนธรรมองคกรที่ ดี  
และสรางความสมัคร
สมานสามัคคีในองคกร 

๑) โครงการจัดงานกีฬาเยาวชน
และประชาชนตำบลน้ำดำ 

รอยละที่ เข ารวมกิจกรรม
กีฬาของ อบต.น้ำดำ (รอย
ละ ๘๐) 

300 300 300 170,000 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐     1 ม.ีค.67 –   
 31 ม.ีค.67 

 1) การฝกอบรม   
 ๒) การฝกปฏิบัติ 

องคการบริหาร
สวนตำบลน้ำดำ 

๒) โค รงก ารฝ ก อบ รม เพื่ อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ทองถิ่น 

รอยละที่ เข ารวมกิจกรรม
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
(รอยละ ๘๐) 

50 50 50 160,๐๐๐ 160,๐๐๐ 160,๐๐๐ 1 ก.ค.67 –   
31 ก.ค.67 

1) การฝกอบรม  
๒) การฝกปฏิบัติ 

องคการบริหาร
สวนตำบลน้ำดำ 

รวม 500 500 500 460,000 460,00 460,000    
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 3 3 4 110,000 100,000 130,000  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
30 30 31 220,000 220,000 140,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร 
แหงการเรียนรู 

20 20 20 20,000 20,000 20,000  

๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

500 500 500 460,000 460,00 460,000  

รวม 553 553 555 810,000 810,000 750,000  


