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รายงานผลการดำเนินส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำดำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
1. การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง (ข้อ I11) 
-งานพัสดุต้องจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสดุ 
-เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันราคาอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม 

งานพัสดุดดำเนินการดังนี้ 
1.จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ และ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้อง ครบถ้วนทุก
กระบวนการและปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน 
 

กองคลัง  ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. งานพัสดุ กองคลัง ได้
ดำเนินการจัดทำการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตรวจสอบ
จากเว็บไซต์ 
www.namdam.go.th 
 
2. รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุเป็น
ปัจจุบัน ตรวจสอบจาก
เว็บไซต์ 
www.namdam.go.th 

เจ้าหน้าที่ ประชาชนและ
ผู้รับจ้างสามารถรับทราบ
ข้อมูลหรือตรวจสอบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำดำ ได้
ตลอดเวลา ซึ่งเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนและผู้รับจ้าง 

 
 

http://www.namdam.go.th/
http://www.namdam.go.th/


-2- 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
-ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์กร 

3.ประชุมชี้แจงให้บุคลากร
ภายในทราบเกี่ยวกับผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
 
 
 

กองคลัง  ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

3.ประชุมชี้แจงให้
บุคลากร 
 
4.เผยแพร่แผนและผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์ 
www.namdam.go.th 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.namdam.go.th/
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รูปภาพประกอบมาตรการแก้ไขแบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมบุคลากร 
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2.มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงบุคลากร
ให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียม 
และเป็นไปตามข้ันตอน 
1.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
รับบริการทราบถึงขั้นตอน 
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ใน
การติดต่องาน เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 
 

 
-จัดประชุมบุคลากรภายใน
ชี้แจงการปฏิบัติงานการ
ให้บริการ อย่างเท่าเทียม และ
เป็นไปตามขั้นตอน 
-ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บริการทราบถึงขั้นตอน 
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องาน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
-จัดประชุมบุคลากร
ภายในชี้แจงการ
ปฏิบัติงานการให้บริการ 
อย่างเท่าเทียม และ
เป็นไปตามขั้นตอน 
-ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ
บริการทราบถึงขั้นตอน 
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ใน
การติดต่องาน เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ ทางเว็บไซต์ 
www.namdam.go.th 

 
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมี
ความเข้าใจในการ
ให้บริการ 
 
 
-ประชาชนผู้มารรับ
บริการ มีความพึงพอใจ 
และเข้าใจขั้นตอนการ
ให้บริการ 

 
 
 
 
 
 

http://www.namdam.go.th/
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รูปภาพประกอบมาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือและขั้นตอนการให้บริการ 
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2.มาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความโปร่งใสต่อสาธารณะ 
1. การบริหารงาน  
(แผนดำเนินงาน) 
-กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานแสดงผล
การดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี 

 
 
-ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี 

 
 

ทุกสำนัก/กอง 

 
 
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

 
 
-จัดประชุมบุคลากร
ภายในให้ทราบการ
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี 
 

 
 
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
นำไปใช้ในการตอบ ITA ปี 
พ.ศ.2566 ในส่วนของ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) แล้ว ซึ่ง
ผลคะแนนที่ได้คือ 100 
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รูปภาพประกอบมาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนน OIT 




