
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำดำ 

ลำดบั ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
เหตุการณความเสี่ยงการ

ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรนุแรง 

ระดบัความ
เสี่ยงการทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
หนวยที่

รับผดิชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย 

ความสะดวกในการพิจารณา 

อนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑. ใชตำแหนงหนาที่
ชวยเหลืออำนวย ความ
สะดวกใหบุคคล 

หรือผูรบับริการ 

๒. การรบัสินบนของขวัญ
หรือของกำนัล ที่มีคาซึ่ง
สงผลตอการปฏิบัติหนาที ่

1 1 ไมมีความเสี่ยง
การทุจริต/ความ
เสีย่งนอย 

๑. จัดทำเอกสารท่ีระบุรายละเอียดขอปฏิบัติ
ตางๆ ในการปฏิบัติงานท่ีจะเปนการปองกันการ
ไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจรติในเรื่องตาง ๆ 

๒. จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนให
ผูปฏิบัติงานในองคกรทุกระดับถือปฏิบัต ิ

๓. จัดทำแนวทางการปองกันการรับสินบนและ
การกำกับติดตาม 

๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรอืแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีเพื่อเปนการปองกันการทุจริต 

กองชาง 

2 การใชอำนาจตามกฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ 

เจาหนาที่ใชตำแหนง
หนาทีร่าชการเพ่ือ
ชวยเหลือ อำนวย 

ความสะดวกใหแก
ผูรับบริการหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดโดยเรียกรับ
สินบนเปนการตอบแทน 

2 3 ความเสีย่งระดบั
ปานกลาง 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรอืแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อปองกันการเรียกรับสินบน ให
เจาหนาที่ทุกคนในองคกรถือปฏิบัต ิ

๑.๑ มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัล 

ทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหนาที ่
๒. เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัตหินาที่ของตนเองให
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

๒.๑ ผูบังคบับัญชาควบคมุกำกับดูแลการปฏิบัติ
หนาที ่
๒.๒ ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่อง
การทุจริตของเจาหนาที่ในองคกรใหประชาชน
ทราบ เพ่ือสรางความเกรงกลัวสำหรับการเรียก
รับสินบนของเจาหนาที ่
สำนักปลัด 

สำนักปลัดฯ 
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ลำดบั ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
เหตุการณความเสี่ยงการ

ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรนุแรง 

ระดบัความ
เสี่ยงการทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
หนวยที่

รับผดิชอบ 

3 การจดัซื้อ/จัดจาง ผูมีอำนาจอนุมตัิหรือ 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเลือก
ซื้อหรือเลือกวิธกีาร
เจาะจงกับรานที่ตนเอง
รูจัก หรือพูดคุยไดงาย 

1 1 ไมมีความเสี่ยง
การทุจริต/ความ
เสีย่งนอย 

๑. จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม 

๒. จัดทำคูมือการตรวจรับงานจาง 

๓. สงเสริมคุณธรรมใหพนักงานและผูบริหารมี
คุณธรรมและ 

ความโปรงใส 

กองคลัง 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนกรรสรรหา 
พนักงานจาง อาจมีการนำ
ระบบอุปถมัภ หรือการรับ
บุคคลทีเ่ปนเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทำงานใน
หนวยงาน 

3 3 ความเสีย่ง
ระดับสูง 

๑. ผูบังคับบัญชามีการควบคมุและกำชับให
เจาหนาที่ปฏิบัต ิ

ตามระเบียบอยางเครงครดั 

๒. กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมี
ความชัดเจน 

เพื่อลดการใชดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ 1. โอกาสเกิดการทุจริต 

 

 

 

 

 

  2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกวา ๕ ครั้งตอป หรืออาจเกิดไดสูงมากกวารอยละ ๑๐ ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน ๔ ครั้งตอป หรืออาจเกิดไดสูงรอยละ ๖ ถึงรอยละ ๑๐ 
3 โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน ๓ ครั้งตอป หรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งรอยละ ๓ ถึงรอยละ ๕ 
2 โอกาสเกิดการทุจริตไมเกิน ๒ ครั้งตอป หรืออาจเกิดขึ้นนอยมากรอยละ ๑ ถึงรอยละ ๒ 
1 ไมเกิดข้ึนเลย 

5 - เกิดความเสียหายตอหนวยงาน เจาหนาที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
- มีการฟองคดีตอศาล 

4 - เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงานเก่ียวกับเรื่องความโปรงใส 
- มีการนำเสนอขาวของสื่อมวลชน 

3 - มีการตรวจสอบขอเท็จจริงจากหนวยงานภายใน และภายนอกองคกร 
- มีการรองเรียนเปนหนังสือ หรือตั้งคำถามตอองคกรและไมได 

2 - ปรากฏขาวลือพาดพิงถึงหนวยงาน หรือเจาหนาที่ในหนวยงาน 
1 ไมมีเหตุการณใด 


